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≪平成 30 年度 就職活動支援セミナー  
【外国人留学生向け 就職応援インタラクティブセミナー】 

日本にはもっと素晴らしい企業がある！ 
を実施しました≫ 

 
 
１．日 時：平成 30 年 4 月 17 日(火)  

15:00～16:30  
 
２．内 容：(1)就職活動に関する講義 

(2)民間企業のパネルディスカッション 
 
３. 開催場所：日本国際教育支援協会 内幸町オフィス  

 

４. 開催協力企業：株式会社サーティーフォー(以下、（株）サーティーフォー) 

 

５．パネルディスカッション参加企業： 

株式会社 JVCKENWOOD (以下、（株）JVCKENWOOD) 
株式会社サンケイエンジニアリング (以下、（株）サンケイエンジニアリング) 

        

６. 参加留学生数：9名 

※学部生：5名、大学院生(修士課程)：4名 

 

７．実施状況 
本セミナーは、日本での就職を目指す留学生を対象に、（株）サーティーフォーの協力のもと内幸町オ

フィスにて開催しました。今回のセミナーは、（株）JVCKENWOOD および（株）サンケイエンジニア

リングの人事・採用の方をお招きして、パネルディスカッションを実施しました。 
はじめに、（株）サーティーフォーより、日本で留学生の人材活用が重要視されていることを説明して

いただきました。続いて、パネルディスカッションを実施し、（株）JVCKENWOOD および（株）サン

ケイエンジニアリングの留学生の採用状況、採用試験、入社後のキャリアプラン等について幅広くお話

を伺いました。パネルディスカッションの終了時に、パネラー各社より、色々な企業訪問し、在籍大学

の OB 生や担当者から実情を聞き、自分に合った就職先を検討すること、また、日本人学生にはないポ

テンシャルの高さを就職活動の時からアピールしてほしいと就職活動のアドバイスをいただきました。 
 最後に、（株）サーティーフォーより、日本の企業文化や就職活動の特徴について総括していただき、

その後の質疑応答では、今回のセミナーの参加者は、女性が多かったことから産休・育休制度に関する

質問や「留学生と日本人学生では求める人材像が異なるのか」といった母国以外で就職活動を行う不安

からくる質問が寄せられました。 
 今回のセミナーで、留学生の採用状況を直接に企業から情報を得ることができ、参加者にとって就職

活動の取り組み方の参考になったのではないかと思われます。 


